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1.ОСНОВНИ ПОДАЦИ
1.1.Основни подаци о школи

       Основна школа ''Љубомир Аћимовић '' налази се у Обреновцу, Општина Обреновац,са адресом : Краља Милутина бр. 3, 11500 Обреновац. 

Матични број регистра школе је: 17241362.

Порески идентификациони број школе је: 101214606. 

Школа поседује једну адресу за електорнску пошту и то:osljubomiracimovic@mts.rs
Web sajt škole: http://osljubomiracimovic.rs
Телефонски број школе: 011/8725-449
1.2.Правни положај школе

Школа је основана Одлуком Владе Републике Србије („Службени гласник РС” бр. 40/99) од 16. септембра 1999. године  и уписана је у судски регистар код Привредног суда у Београду Решењем бр. IV-FI.206/00 од 12.01.2000., регистрациони лист бр. 5-617-00 од 12.01.2000. године са делатношћу основно специјално образовање и  са називом ОШ“Љубомир Аћимовић“.

Решењем Министра просвете број 610-00-170/99-02 од 10.01.2000. године утврђено је да школа испуњава прописане услове у погледу школског простора, опреме и наставних средстава и потребног броја наставника и стручних сарадника, да може да обавља делатност основног васпитања и образовања деце лако ментално ометене у развоју.
Решењем Министра Просвете, науке и технолошког развоја број 022-05-100/2018-07 од 18.10.2018. године утврђено је да су испуњени прописани услови у погледу  простора, опреме, наставних средстава, наставника и стручних сарадника, да Основна школа „Љубомир Аћимовић“ са седиштем у Обреновцу, у ул. Краља Милутина бр. 3, обавља делатност основног образовања и васпитања  за ученике са сметњама у развоју у седишту и издвојеним оделењима у Дражевцу, Баричу, Стублинама, Грабовцу и Скели у складу са законом.
Тренутно су активна од издвојених одељења, одељења у Дражевцу, Баричу и Стублинама.

    Школа је правно лице са статусом установе која обавља делатност основног  образовања и васпитања и има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности. 

1.3.Информатор
      Информатор о раду  је сачињен у складу са чл. 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени Гласник РС“ бр. 120/04, 54/07, 104/09, 36/10) и Упутством за објављивање информатора о раду државног органа („Службени Гласник РС“ бр. 68/10). 
Информатор је објављен  децембра 2021. Године.
     Лице задужено за тачност и потпуност података које садржи информатор је директор школе Мирјана Ракић.
      Увид у информатор се може извршити у ОШ ''Љубомир Аћимовић'' 34313 11500 Обреновац, радним даном од 09 до 12 часова,када се може прибавити и штампана копија информатора о раду ОШ '' Љубомир Аћимовић“, Обреновац.

2.ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА

     Организациона структура  у ОШ „Љубомир Аћимовић“ Обреновац је подељена на рад у матичној школи и рад у издвојеним одељењима.
Матична школа  се налази у Обреновцу и у матичној школи се  изводи настава за ученике од I до VIII разреда.
  Издвојена одељења се налазе у Баричу , Дражевцу и Стублинама и у њима се изводи настава за ученике од I до  VIII разреда .
    У ОШ „Љубомир Аћимовић“запослено је укупно 31 особе од којих је 18 на неодређено време. 

Школа своју образовно-васпитну делатност остварује на основу прописаних наставних планова и програма прилагођених посебним потребама ученика кроз индивидуални образовни план (ИОП) за сваког ученика у складу са могућностима и у обавези је да до завршетка наставне године оствари наставни план и програм са прописаним фондом часова из свих предмета и других активности утврђених годишњим планом рада школе, прилагођених образовању и васпитању ученика са сметњама у развоју. Основно образовање и васпитање одвија се у трајању од осам година. Први циклус обухвата I до IV разред за које се организује разредна настава. Други циклус обухвата V до VIII разреда, за које се изузетно, с обзиром да се ради о школи за образовање ученика са  сметњама у развоју, организује разредна настава у складу са школским програмом. Настава страног језика, изборних и факултативних предмета за ученике оба циклуса организује се и као предметна настава, у складу са законом и планом и програмом наставе и учења. 
БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА И ОДЕЉЕЊА У ШК. 2021/2022. ГОДИНИ : Укупно 53 ученика (41 ученик у матичној школи и 12 ученика у издвојеним одељењима у Баричу, Стублинама и Дражевцу)

 БРОЈНО СТАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ:
	р. бр.
	Радно место
	Број извршилаца

	1.
	дефектолог - наставник са одељенским старешинством у посебним условима
	8

	2.
	дефектолог - наставник у комбинованом одељењу два разреда  у посебним условима
	1

	3.
	дефектолог - наставник у комбинованом одељењу три разреда  у посебним условима
	2

	4.
	дефектолог - наставник у комбинованом одељењу четири разреда  у посебним условима
	1

	5.
	наставник предметне наставе у посебним условима –

(немачки језик)
	0,73

	6.
	наставник предметне наставе у посебним условима – ( физичко и здравствено васпитање )
	1



	7.
	наставник предметне наставе у посебним условима (енглески језик)
	1,33

	8.
	наставник предметне наставе у посебним условима (верска настава)
	0,53

	9.
	наставник предметне наставе у посебним условима (грађанско васпитање)
	0,05

	10.
	дефектолог наставник (логопед) у посебним условима
	0,50

	11.
	дефектолог наставник ( реедукатор психомоторике) у посебним условима
	1

	12.
	дефектолог наставник (за групу предмета и додатну подршку ученицима у основним школама и предшколским установама) у посебним условима.

	1

	13.
	Дефектолог наставник ( за образовно васпитни рад са ученицима на дужем кућном лечењу) у посебним условима
	0,90

	14.
	Директор установе у посебним условима
	1

	15.
	Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове у посебним условима
	1

	16.
	Секретар установе у посебним условима
	1

	17.
	Стручни сарадник психолог у посебним условима
	1

	18.
	Стручни сарадник логопед у посебним условима
	0,50

	19.
	Медицинска сестра у посебним условима
	1

	20.
	Домар мајстор одржавања у посебним условима
	0,40

	21.
	Чистачица  у посебним условима
	1,77


3. ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ

   Своју делатност  школа обавља у складу са Уставом РС, Законом о основама система образовања и васпитања (у даљем тексту: Закон), Законом о основном образовању и, другим важећим законима и подзаконским актима, колективним уговором и Статутом школе. 

   Основна делатност школе за ученике са сметњама у развоју је образовно-васпитна делатност у оквиру  основног  образовања, коју остварује на основу прописаних наставних планова и програма у складу са индивидуалним образовним планом ученика.
Ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом, у смислу Закона о основном образовању и васпитању, јесте: дете са интектуалним сметњама, дете са сензорним сметњама, дете са моторичким сметњама, дете са тешкоћама у учењу, дете са говорно-језичким сметњама, дете са проблемом у понашању, дете са емоционалним тешкоћама, дете са сметњама у развоју које се манифестују истовремено у неколико области, услед чега се дете суочава са бројним препрекама у задовољењу основних потреба и потребна му је најкомплекснија подршка или дете са другим сметњама због којих му је потребна подршка.

Ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом има право на индивидуални образовни план.
Школа за образовање ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом дужна је да у складу са расположивим капацитетима пружа додатну подршку у образовању деце, ученика и одраслих са сметњама у развоју и инвалидитетом у васпитној групи, односно другој школи и породици, у складу са критеријумима и стандардима које прописује министар.
            Школа пружа додатну подршку у образовању деце, ученика и одраслих са сметњама у развоју у васпитној групи, односно другој школи и породици на територији ГО Обреновац
3.1.Закони
1.Закон о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр.88/17,27/18-др. закон,10/19,6/20.)
2  Закон о основном образовању  („Сл.гласник РС“ бр.55/13,101/17,27/18,10/19)
3. Закон о раду ("Сл. гласник РС" бр. 24/05 и 61/05 ,32/13,54/09,32/13,75/14,13/17-одлука УС,113/17, 95/18-аут. тумачење) 
4. Закон о безбедности и здрављу на раду („Сл.гласник РС“ број 101/05, 91/15,113/17); 

5. Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС“ број 91/2019); 

6. Закон о општем управном поступку („Службени гласник РС“,бр. 18/16 ,95/18); 

7. Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“број120/04, 54/07 , 104/09 и 36/10,105/21); 

8. Закон о буџету РС за 2021. годину („Службени гласник РС“ број 149/20,40/21,100/21)
10. Закон о уџбеницима  („Службени гласник РС“ број 27/18);
11. Закон о печату државних и других органа („Службени гласник РС“ број 101/07,49/21);
12.Закон о службеној употреби  језика и писма („Службени гласник РС“ број 45/91,53/93,67/93,48/94,101/05-др. закон,30/10,47/18,48/18-испр).
13.Закон о републичким административним таксама („Сл. Гласник РС“, бр. 43/03,51/03-испр., 61/05,101/05-др. Закон,5/09,54/09, 50/11,70/11,55/12,93/12,47/13,65/13-др.закон,57/14,45/15,83/15,112/15,50/16,61/17, 113/173/18-испр,50/18,95/18,38/19,86/19,90/19-испр.,98/20,144/20 и 62/21).
14. Закон о заштити података о личности („Сл. Гласник РС“ број 87/18)

15. Закон о пензијском и инвалидском осигурању („Сл. Гласник РС“ број 34/03,64/04-одлука УСРС, 84/04- др. Закон,85/05,101/05-др.закон,63/06- одлука УСРС, 5/09,107/09,101/10,93/12,62/13,108/13,75/14,142/14,73/18,46/19-одлука УС,86/19,62/21)

16. Закон о забрани дискриминације („Сл. Гласник РС“ број 22/09,52/21)

17.Закон о изгледу и употреби грба, заставе и химне Републике Србије („Сл. Гласник РС“ број 36/09)

18. Закон о заштитнику грађана („Сл. Гласник РС“ број 79/05,54/07)

19. Закон о јавној својини („Сл. Гласник РС“ број 72/11,88/13,105/14,104/16-др.закон,108/16,113/17,95/18,153/20) и други
3.2.Правилници и уредбе 
1. Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образоваља и васпитања ученика са сметњама у развоју (''Сл.гл. РС'' бр. 73/16,45/18); 

2. Правилник о критеријумима и стандардима пружања додатне подршке у образовању деце, ученика и одраслих са сметњама у развоју и инвалидитетом у васпитној групи, односно другој школи и породици ("Службени гласник РС", број 70/18); 
3. Правилник о садржају и начину вођења евиденције и издавању јавних исправа у основној школи („Сл.гласник РС бр. 55/06,51/07,67/08,39/11,82/12,8/13,70/15,81/17,48/18,65/18-др пропис,66/18,82/18,37/19,56/19,112/20); 
4. Правилник о степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом  (''Сл.гласник РС-просветни гласник'' бр. 17/2018,6/20);
5. Правилник о програму  свих облика рада  стручних сарадника  ("Службени гласник РС –Просветни гласник", број 5/12); 
6. Правилник о  плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања ("Службени гласник РС-Просветни гласник", број10/17); 
7. Правилник о изменама и допунама Правилника о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања ( "Службени гласник РС-Просветни гласник“, број 12/18); 
8. Правилник о начину организованог превоза деце ("Службени гласник РС, број 5/19); 

9. Правилник о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно васпитни рад из изборних програма у основној школи („Службени гласник РС-просветни гласник“ бр. 11/12,15/13,10/16,11/16,2/17,13/18);
10. Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања  наставника, васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС“ бр .109/21);
11. Правилник о дозволи за рад наставника васпитача и стручних сарадника(„Службени гласник РС“број 22/2005 , 51/2008, 88/15,105/15,48/16); 

12. Правилник о измени правилника о наставном програму за шести разред основног образовања и васпитања ( „Службени гласник РС-просветни гласник“ бр. 11/16,3/18);
13. Правилник o организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи ( „Службени гласник РС“ бр. 30/19);
14. Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање. („Службени гласник РС“број 74/18) ,
15. Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи(„Сл.гл.РС – Просветни гласник", бр. 2/92 и 2/2000);
16. Правилник о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности основне школе („Сл.гл.РС – Просветни гласник", бр 5/19); 

17. Правилник о оцењивању ученика основне школе(„Сл.гл.РС – Просветни гласник", бр. 34/19,59/20,81/20);

18. Правилник о полагању стручног испита за секретаре установа(„Службени гласник РС“ број 74/03,106/03,20/04 и 50/08,8/11);
19. Правилник о наставном плану и програму  за седми  разред основног образовања и васпитања ( „Службени гласник РС-Просветни гласник“ број  6/09,3/11,8/13,11/16,12/18,3/19,12/19);
20. Правилник о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања  ( „Службени гласник РС“- Просветни гласник  број 2/10,3/11,8/13,5/14).

21. Уредба о изменама Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама ("Сл. гласник РС" бој: 44/2001, 15/2002, 30/2002, 32/2002, 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006 и 106/200610/2007,40/2007, 60/2007, 91/2007,106/2007 , 44/2008 , 79/09 ,25/10,91/10,20/11,65/11,100/11,11/12,19/21); 

22. Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика (''Сл.гласник РС'' бр. 21/15,16/18,8/19,92/20);
23.Правилник о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања (''Сл.гласник РС'' бр. 22/16);
24. Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (''Сл.гласник РС'' бр. 30/2010);
25. Правилник о стандардима квалитета рада установе (''Сл.гласник РС-просветни гласник'' бр. 14/2018);
26. Правилник о општинском савету родитеља (''Сл.гласник РС'' бр. 72/18);
27. Правилник о начину организовања наставе  за ученике на дужем кућном и болничком лечењу (''Сл.гласник РС'' бр. 66/18);
28.Правилник о вредновању квалитета рада установе (''Сл.гласник РС'' бр. 10/19);
29. Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности (''Сл.гласник РС'' бр. 65/18);
30. Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету, ученику и одраслом (''Сл.гласник РС'' бр. 80/18);
31. Правилник о обављању друштвено -  корисног, односно хуманитарног рада (''Сл.гласник РС'' бр. 66/18);
32. Уредба о Каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору (''Сл.гласник РС'' бр. 81/17,6/18,43/18);
33. Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања („Службени гласник РС“- Просветни гласник  број 16/18,3/19).
34. Правилник о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и васпитања („Службени гласник РС“- Просветни гласник  број 5/19,1/20).
35. Правилник о програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања  и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања („Службени гласник РС“- Просветни гласник  број 15/18,18/18,3/19,3/20,6/20).
36.Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника („Службени гласник РС“- Просветни гласник  број 5/12).
37. Правилник о стручно педагошком надзору („Службени гласник РС“- број 87/19).
38.Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад за спречавање појаве ширења епидемије заразне болести („Службени гласник РС“- број 94/20).
39. Правилник о јединственом информационом систему просвете („Службени гласник РС“- број 81/19).
40. Уредба о критеријумима за доношење аката о мрежи јавних предшколских установа и аката о мрежи јавних основних школа („Службени гласник РС“- број 21/18).
41. Правилник о ближим условима у поступку доделе јединственог образовног броја („Службени гласник РС“- број 81/19) и други.
3.3.Остваривање образовно - васпитног рада

Школа своју образовно-васпитну делатност остварује на основу прописаних наставних планова и програма и у обавези је да до завршетка наставне године оствари наставни план и програм са прописаним фондом часова из свих предмета и других активности утврђених Годишњим планом рада школе.
Основно образовање и васпитање одвија се у трајању од осам година и остварује се у два образовна циклуса.

Први циклус обухвата ученике од I до IV разреда за које се организује разредна настава и предметна настава, у складу са наставним планом и програмом и школским програмом.

Други циклус обухвата ученике од V до VIII разреда, за које се организује разредна и предметна настава, у складу са наставним планом и програмом и школским програмом.

Образовно-васпитна делатност у школи остварује се још кроз допунску и додатну наставу, изборну наставу, ваннаставне активности и кулутурну и јавну делатност школе.

Настава у ОШ „Љубомир Аћимовић“ се изводи по распореду часова, који утврђује директор школе, уз прибављено мишљење стручних органа, за сваку школску годину, у две смене, изузев у издвојеним одељењима где се настава изводи у једној смени. Прва смена за ученике првог циклуса у матичној школи  почиње у  7 часова 30  минута, а завршава се у 11.50 часова.
Прва смена за ученике другог циклуса у матичној школи  почиње у  7 часова 30  минута, а завршава се у 13.00 часова.

Друга смена за ученике првог циклуса у матичној школи  почиње у  14.00 часова, а завршава се у 18.20 часова.

Друга смена за ученике другог циклуса у матичној школи  почиње у  13,00 часова , а завршава се у 18.30 часова.

Ученици првог и другог циклуса се смењују на две недеље по распореду часова.

Настава за ученике комбинованог одељења у Баричу одвија се у периоду од 7.30 -12.25
Настава за ученике комбинованог одељења у Дражевцу  одвија се у периоду од 12.00 -16.20
Настава за ученике комбинованог одељења у Стублинама одвија се у периоду од 7.30 -12.25
У школи се уче два страна језика : енглески језик и немачки језик.
4. Органи школе и њихове надлежности
Школа има орган управљања, орган руковођења, стручне и саветодавне органе, чије организовање, састав и надлежности су прописани Законом и Статутом  школе. 
4.1. Орган управљања -  Школски одбор
            Орган управљања у школи је Школски одбор, који има девет чланова, укључујући и председника, који обављају послове из своје надлежности без накнаде. Чланове Школског одбора именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе, а председника бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова .

            Школски одбор чине по  три представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе. Мандат школског одбора је четири године. 
            Надлежности органа управљања су следеће:

Школски одбор:

1) доноси статут, правила понашања у Школи, пословник о свом раду и друге оп​ште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;

2) доноси програм образовања и васпитања, Развојни план Школе и Годишњи план рада Школе и усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и само​вред​но​вању;

3) одлучује о статусној промени и о промени назива и седишта Школе;

4) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и вас​питања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и ос​тваривање образовно-васпитног рада;

5) учествује у самовредновању квалитета рада Школе;

6) усваја извештај о самовредновању квалитета рада Школе;

7) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;

8) доноси финансијски план Школе, у складу са законом;

9) одлучује о пословању Школе и коришћењу њених средстава;

10) одлучује о давању на коришћење, односно у закуп, школског простора;

11) доноси одлуку о проширењу делатности Школе;
12) одлучује о коришћењу средстава прикупљених од родитеља, на предлог Савета родитеља;

13) доноси одлуке по предлозима Савета родитеља, даје одговоре на питања и из​јашњава се о ставовима које му упућује тај орган;

14) усваја извештај о пословању Школе, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;

15) усваја извештаје о раду директора и извештаје о раду Школе ( најмање два пута годишње);

16) расписује конкурс за избор директора и бира председника и чланове Коми​си​је за избор директора, као и њихове заменике;

17) даје мишљење и предлаже министру избор директора;

18) закључује са директором Школе уговор о раду на одређено време;

19) одлучује о правима и обавезама директора;

20) одлучује по жалби на решење директора;

21) даје овлашћење ради замењивања одсутног или спреченог директора у случају да директор пропусти да то учини;

22) именује чланове Стручног актива за развојно планирање;

23) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о њего​вом остваривању;

24)Усваја Извештај о остваривању развојног плана на годишњем нивоу

25) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и Статутом.
Чланови Школског одбора одговорни су за обављање послова из своје надлежности, тј. за законитост и за благовремено доношење и спровођење одлука из своје надлежности, оснивачу школе и органу који га именује.

4.2.Орган руковођења – Директор

Директор руководи радом школе.
Директора школе именује министар, на период четири године.

Директора школе се  бира на основу конкурса, који расписује орган управљања установе. 

Орган управљања образује комисију за избор директора која спроводи поступак за избор директора која обрађује конкурсну документацију, утврђује испуњеност законом прописаних услова за избор директора, обавља интервју са кандидатима и прибавља мишљење васпитно – образовног, наставничког, односно наставничког и педагошког већа о пријављеним кандидатима. Комисија цени и доказ о резултату стручно педагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног саветника).
Орган управљања, на основу извештаја комисије сачињава образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и предлог за избор директора, који заједно са извештајем Комисије, доставља Министру.

Министар у року од 30 дана од дана пријема документације врши избор директора установе и доноси решење о његовом именовању.

О правима,обавезама и одговорностима директора одлучује Школски одбор.

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности школе и за свој рад одговара Школском одбору и надлежном министарству.

Надлежност и одговорност  директора је утврђена Законом и Статутом школе :
1) заступа и представља Школу;

2) даје овлашћење лицу које ће га замењивати у случају његове привремене одсутности или спречености да обавља дужност;

3) даје пуномоћје за заступање Школе;

4) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности Школе; 

5) одговоран је за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапре​ђивање квалитета образовно-васпитног рада; 

6) одговоран је за остваривање Развојног плана Школе; 

7) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одгова​ра за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

8) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удру​же​њима; 

9) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког обра​зовања и предузетничких активности ученика; 

10) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет обра​зовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавр​ша​вање рада наставника, васпитача и стручних сарадника; 

11) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника, васпитача и стручних сарадника; 

12) одговоран је за регуларност спровођења свих испита у Школи, у складу са про​писима; 

13) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110–113. Закона о основама система образовања и васпитања; 

14) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и пред​лога просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 

15) одговоран је за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе по​датака о установи у оквиру јединственог информационог система просвете; 

16) обавезан је да благовремено информише запослене, ученике и родитеље, струч​не органе и Школски одбор о свим питањима од интереса за рад Школе у це​ли​ни; 

17) сазива и руководи седницама Наставничког већа, без права одлучивања; 

18) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи; 

19) сарађује са родитељима и Саветом родитеља; 

20) подноси извештај Школском одбору, најмање два пута годишње, о свом раду и раду Школе; 

21) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са законом; 

22) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом; 

23) обезбеђује услове за остваривање права, обавеза и одговорности ученика и запослених, у складу са овим и другим законом; 

24) сарађује са ученицима и Ученичким парламентом; 

25) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос; 

26) обавља и друге послове у складу са законом и Статутом. 

4.3. Савет родитеља
   У циљу остваривања чвршће сарадње породице и школе и пружања непосредније помоћи родитеља у остваривању задатака образовања и васпитања ученика, у школи се образује Савет родитеља, у својству саветодавног органа школе.

Савет родитеља школе чини по један представник родитеља ученика сваког одељења.

Надлежност Савета родитеља је да:
1) предлаже представнике родитеља ученика у Школски одбор;

2) предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у све обавезне тимове Школе;

3) учествује у предлагању изборних садржаја и у поступку избора уџ​бе​ника;
4) разматра предлог Школског програма, Развојног плана и Го​диш​њег плана рада;

5) разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана и годишњег плана школе, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту, резултатима националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;

6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делат​но​сти Школе;

7) предлаже Школском одбору намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља;

8) разматра и прати услове за рад Школе, услове за одрастање и учење, без​бедност и заштиту ученика;

9) учествује у поступку прописивања мера, начина и поступка заштите и без​бедности ученика за време боравка у Школи и свих активности које организује Школа;

10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању;

11) предлаже представника и његовог заменика за локални савет родитеља;
12) упућује своје предлоге, питања и ставове директору, Школском одбору,ученичком парламенту  и , стручним органима Школе;

13) може да предлаже пословник о свом раду и његове измене и допуне Школском одбору

Савет родитеља има право да своје предлоге, питања и ставове, упућује органу управљања, директору, стручним органима установе и ученичком парламенту.

5. СТРУЧНИ ОРГАНИ,ТИМОВИ,ВЕЋА И ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ
Стручни органи школе су: 
- наставничко веће,

- одељењско веће, 

- стручна већа за разредну наставу 
- стручно веће наставника предметне наставе,

- стручни актив за развојно планирање,

- стручни актив за развој школског програма.

- педагошки колегијум и тимови
Стручни тимови школе су:
-  тим за заштиту од дискирминације, насиља, злостављања и занемаривања;
- тим за маркетинг, промоцију и пројекте школе;

- тим за пружање додатне подршке школама које су у систему редовног образовања и васпитања;

- тим за стручно усавршавање наставника, васпитача, стручних сарадника и директора школе;
- тим  за  самовредновање квалитета рада школе;

- тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе
- тим за инклузивно образовање;

- тим за професионални развој 
- тим за развој међупредметних компентенција и предузетништва

5.1. Наставничко веће

Надлежност Наставничког већа је да:
1) стара се о остваривању Школског програма;

2) анализује извршавање задатака образовања и васпитања у Школи;

3) даје мишљење о организовању предметне наставе за ученике првог циклуса;

4) планира и организује облике ваннаставних активности ученика;

5) предлаже поделу разреда на одељења и број ученика у одељењима;

6) припрема календар такмичења ученика и обезбеђује услове за њихово при​пре​мање;

7) врши надзор над радом других стручних органа;

8) разматра извештаје директора, одељењских старешина и других стручних ор​гана;

9) даје мишљења и предлоге о питањима из надлежности стручних органа;

10) доноси одлуку о похваљивању и награђивању ученика;

11) изриче ученицима васпитно-дисциплинску меру „укор наставничког већа“ и одређује уз изречену меру и активност друш​твено-корисног и хуманитарног рада; 
12) доноси одлуку о премештању ученика који је учинио повреду забране у дру​гу школу;
13) утврђује испуњеност услова за брже напредовање уче​​ни​ка;
14) именује чланове Стручног актива за развој Школског програма;

15) предлаже чланове Школског одбора из реда запослених;

16) предлаже чланове стручног актива за развојно планирање из редова нас​тав​​ника и  стручних сарадника;

17) даје мишљење за избор директора;
  18) доноси одлуку о уџбеницима  који ће се користити у образовно-васпитном раду, а који су одобрени за употребу од стране надлежних органа, на образложени предлог стручних већа за области предмета, односно стручног већа за разредну наставу 

  19) разматра Извештај о остваривању Годишњег плана рада установе

  20) разматра Извештај о самовредновању квалитета рада установе

  21) обавља и друге послове који му се законом, Статутом и другим општим актом школе ставе у надлежност.
  Наставничко веће за свој рад одговора директору школе.

5.2. Одељењско веће

Одељењско веће образује се ради  решавања питања извођења наставног и васпитног рада и других питања од интереса за одељење.

Одељењско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу.

 Надлежност одељењског већа је да:
1) анализује резултате рада наставника;

2) анализује успех и владање ученика на крају тромесечја, полугодишта и на крају школске године;
3) утврђује распоред часова;

4) утврђује распоред писмених задатака;

5) усклађује рад наставника у одељењу;

6) усклађује рад ученика у одељењу;

7) на предлог предметног наставника, утврђује оцене из наставних предмета;

8) на предлог одељењског старешине, утврђује оцене из владања ученика;

9) доноси одлуку о превођењу у наредни разред ученика другог и трећег раз​ре​да који на крају другог полугодишта има недовољне оцене;

10) похваљује ученике;

11) предлаже додељивање похвале „Ученик генерације“ и награђивање ученика;

12) изриче ученицима васпитну меру укор одељењског већа и одређује, уз изречену меру и активност друштвено-корисног и хуманитарног рада;
13) на предлог предметног наставника, бира ученике који ће учествовати на так​ми​чењима;
            14) на предлог предметног наставника, утврђује ученике за које треба органи​зо​ва​ти додатну и допунску наставу;

15) утврђује свој план рада и подноси извештаје о његовом остваривању
16)обавља и друге послове ради унапређивања образовно васпитног рада у школи.
5.3. Стручна већа

  5.3.1. стручна већа наставника разредне наставе: 

  - стручно веће наставника разредне наставе у првом циклусу (чине га сви дефектолози наставници разредне наставе који изводе образовно васпитни рад од I до IV разреда.)
  -  стручно веће наставника разредне наставе у другом циклусу (чине га сви дефектолози наставници разредне наставе који изводе образовно васпитни рад од  V до VIII разреда.)

Надлежности стручних већа наставника разредне наставе:

Стручно веће за разредну наставу, у оквиру и поред послова из опште над​лежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) припрема предлог директору за поделу предмета на наставнике за наредну школску годину;

2) припрема основе Годишњег плана рада Школе;

3) утврђује распоред остваривања наставних тема и наставних јединица и вр​ши усаглашавање остваривања наставних садржаја предмета;

4) утврђује облике, методе и средства коришћења одговарајуће школске опре​ме и наставних средстава;

5) предлаже примену нових метода и начина извођења наставе;

6) прати остваривање програма образовања и васпитања;

7) анализује уџбеничку и приручну литературу;

8) предлаже чланове испитних комисија;

9) утврђује свој план рада и подноси извештаје о његовом остваривању

          10) обавља и друге послове ради унапређивања образовно-васпитног рада у Школи.
За свој рад стручно веће за разредну наставу одговара Наставничком већу.
  5.3.2. Стручно веће наставника предметне наставе  чине наставници који изводе наставу одређеног предмета.

 Надлежност стручног већа наставника предметне наставе:
           Стручно веће наставника предметне наставе у оквиру и поред послова из надлежности стручних органа (члан 79. Статута), обавља и следеће послове:

1) припрема предлог директору за поделу предмета на наставнике за наредну школску годину;

2) припрема основе Годишњег плана рада Школе;

3) утврђује распоред остваривања наставних тема и наставних јединица и вр​ши усаглашавање остваривања наставних садржаја предмета;

4) утврђује облике, методе и средства коришћења одговарајуће школске опре​ме и наставних средстава;

5) предлаже примену нових метода и начина извођења наставе;

6) прати остваривање програма образовно-васпитног рада;

7) анализује уџбеничку и приручну литературу;

8) предлаже чланове испитних комисија;

9) утврђује план рада и подноси извештаје о његовом остваривању

10) обавља и друге послове ради унапређивања образовно-васпитног рада у Школи.

За свој рад стручно веће наставника предметне наставе одговара Наставничком већу.
5.4. Стручни активи

5.4.1.Стручни актив за развојно планирање чини шест  чланова и то:
 
-  три из реда наставника, васпитача, односно стручних сарадника,
-  два  представника наставника предметне наставе;
-  један  представник јединице локалне самоуправе;

-  један  представник Савета родитеља.

-  један  представник  Ученичког парламента

  Чланове стручног актива именује Школски одбор.
    Надлежност Стручног  актива за развојно планирање:

-доприноси повезивању свих интересних група и стварању услова за њихово учешћу у развојном планирању;


- доприноси успостављању партнерских односа између школе и саветника за развој школе, договарају се о даљој сарадњи што подразумева утвђивање конкретних обавеза и одговорности обе стране;

-анализира потенцијале и слабости школе, предлаже потребе и приоритете развоја школе; 

-припрема нацрт Развојног плана школе на основу прикупљених података и урађених анализа за наредни трогодишњи период;

-припрема нацрт акционог плана за реализацију приоритета развојних циљева и задатака планираних за сваку годину на почетку школске године;

-прати реализацију развојног плана и подноси извештај Школском одбору једанпут годишње са предлогом мера;

-сарађује на изради Годишњег плана рада школе ради усклађивања годишњег плана са развојним планом школе;

-доприноси одлучивању о циљевима и приоритетима развоја школе;

-предлаже нове, боље и реалније критеријуме за вредновање и оставривање постављених циљева;

-доприноси одређивању носиоца планираних активности, критеријума успеха, начину и вредновању процеса и задатака;

-учествује у самовредновању квалитета рада установе;

-обавља и друге послове по налогу директора, просветног саветника и Школског одбора.

            Стручни актив за развојно планирање за свој рад одговара Школском одбору.

5.4.2. Стручни актив за развој школског програма

Стручни актив за развој школског програма чине три представника наставника и стручних сарадника.

Наставничко веће именује чланове Стручног актива за развој школског програма.

Надлежност Стручног  актива  за развој школског програма:
1. доноси план рада и подноси извештаје о његовој реализацији;

2. израђује предлог школског програма;

3. израђује пројекте који су у вези са школским програмом;

4. прати реализацију школског програма;

5. обавља и друге послове ради унапређивања образовно-васпитног рада у Школи

За свој рад стручни актив за развој Школског програма одговара Наставнич​ком већу.
5.5.  Педагошки колегијум


Педагошки колегијум чине председници стручних већа, стручних актива, кординатори стручних тимова и стручни сарадници.

Педагошким колегијумом председава директор школе.


Надлежност педагошког колегијума: 
1) Израђује свој годишњи план и програм рада и подноси извештаје о његовом остваривању;

2) стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Шко​ле; 

3) прати остваривање Школског програма;

4) стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; 

5) вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника; 

6) прати и утврђује резултате рада ученика; 

7) предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу обра​зовања и васпитања;

8) решава друга стручна питања образовно-васпитног рада;

9) разматра питања и даје мишљење у вези са пословима из надлежности директора који се односе на:

- планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и свих активности Школе,

- старање о обезбеђивању квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања,  остваривање стандарда постигнућа и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада,

- старање о остваривању Развојног плана,

- сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удруже​њи​ма,

- пружање подршке у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и предузетничких активности ученика,

- организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалите​та образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и уса​вршавање рада наставника и стручних сарадника,

10) на предлог стручног тима за инклузивно образовање, доноси индивидуални об​ра​зовни план за ученика којем је потребна додатна подршка у образовању и васпи​тању;

11) утврђује распоред одсуствовања са рада наставника и стручних сарадника за време стручног усавршавања;

12) обавља и друге послове ради унапређивања образовно-васпитног рада у Школи.
За свој рад педагошки колегијум одговара Наставничком већу и директору.
6. СТРУЧНИ ТИМОВИ
Стручни тим  образује директор  за остваривање одређеног  програма ,пројекта или задатка.

Тим  могу да чине представници запослених, родитеља, јединице локалне самоуправе, односно стручњака за поједина питања. 
Стручни тим обавља послове из своје надлежности које су предвиђене законом, општим актом школе и годишњим планом рада школе.


Члан тима за свој рад одговара директору школе.

                                         6.1. Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
 образује директор школе има најмање пет чланова и чине га: директор,секретар, психолог, наставници дефектолози, и представник родитеља.
Послови и задаци тима:

1) припрема план и програм заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у даљем тексту: заштита);

2) информише ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућности тражења подршке и помоћи од Тима за заштиту;

3) учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција потребних за превенцију дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

4) предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учес​твује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

5) укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности;

6) прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту ученика и даје одговарајуће предлоге директору;

7) сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

8) води и чува документацију;

9) извештава стручне органе Школе и Школски одбор о питањима из своје надлежности;

10) подстиче и развија климу прихватања, толеранције и међусобног уважавања;
За свој рад тим одговара директору и Наставничком већу.
                                                          6.2. Тим за самовредновање квалитета рада школе:
Тим за самовредновање квалитета рада школе чине: директор школе, представник ученичког парламента, родитељ - члан Савета родитеља школе, представник Школског одбора из реда чланова локалне самоуправе, дефектолози – наставници разредне наставе и психолог школе.

             Послови и задаци тима: 
1) организује и координира самовредновање квалитета рада Школе (у даљем тексту: самовредновање); 

2) обезбеђује услове за спровођење самовредновања;

3) припрема Годишњи план самовредновања; 

4) прикупља и обрађује податке везане за предмет самовредновања и врши анализу квалитета предмета самовредновања на основу обрађених података;

5) након извршеног самовредновања сачињава извештај о самовредновању на крају полугодишта и крају школске године;


6) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању задатака из своје надлежности;

7) води евиденцију о свом раду

За свој рад тим одговара директору и Наставничком већу.
6.3.Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе
Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе именује директор и  има  6 чланова и чине га: директор,  председник тима за самовредновање квалитета рада школе, председник тима за маркетинг, промоцију и пројекте школе, председник стручног актива за развојно планирање,  представник родитеља  и председник стручног актива за развој школског програма.
Послови и задаци тима: 

1) учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета и развој Школе;

2) израђује пројекте који су у вези са обезбеђивањем квалитета и развој Школе;
3) прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката Школе чија је примена важ​на за обезбеђивање квалитета и развој Школе;

4) учествује у обезбеђивању услова за обезбеђивање квалитета и развој Школе;

5) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању задатака из своје надлежности;
За свој рад тим одговара директору и Наставничком већу.
                                                              6.4. Тим за инклизивно образовање

Тим за инклузивно образовање именује директор школе и чине га: три наставника од којих је један наставник индивидуалне наставе, један стручни сарадник, директор школе, представник ученичког парламента  и представник родитеља.                                                                                             
Послови и задаци тима:
1)доноси план рада и подноси извештаје о његовој реализацији;

2) учествује у изради Школског програма;

3) предлаже чланове Тима за израду ИОП-а за сваког ученика;
4)доставља ИОП-е педагошком колегијуму на усвајање;
5)прати вредновање ИОП-а према унапред утврђеној динамици у ИОП-у и према указаној потреби, у првој години уписа тромесечно, а у свим наредним годинама два пута у току наставне године. и доставља га педагошком колегијуму;
(Резултати вредновања обавезно се достављају Тиму за инклузивно образовање и Педагошком колегијуму).
6) израђује пројекте који су у вези са Школским програмом, а односе се на ученике којима је потребна додатна подршка у образовању и васпитању;

7) прати реализацију Школског програма и индивидуалног образовног плана;

8) обавља и друге послове ради унапређивања образовно-васпитног рада у Школи.
За свој рад тим одговара директору и Наставничком већу.
6.5.Тим за стручно усавршавање наставника, васпитача, стручних сарадника и директора школе
 Тим за стручно усавршавање наставника, васпитача, стручних сарадника и директора школе (у даљем тексту: Тим за стручно усавршавање)  именује директор школе и чине га: стручни сарадник, наставник дефектолог, наставник предметне наставе, представник родитеља и директор школе.
Послови и задаци тима:
1. Израђује план стручног усавршавања наставника, васпитача, стручних сарадника и директора школе за текућу школску годину;

2. Израђује правилник о вредновању сталног стручног усавршавања у ОШ „Љубомир Аћимовић“;

3. Остварује сарадњу са Заводом за унапређење образовања и васпитања – Одељење за стручно усавршавање;

4. Предлаже план активности у оквиру установе и обуке, семинаре, стручне скупове, акредитоване програме и др. за стручно усавршавање;

5.  и друге послове у складу са Правилником о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника;

6. води евиденцију о свом раду и подноси извештај Наставничком већу и Школском одбору
                 6.6. Тим за развој међупредметних компентенција и предузетништва
Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва именује директор и има 3 чла​на и чине га: директор, представник родитеља и наставници дефектолози.
Послови и задаци тима:
1) учествује у изради аката који се односе на развој међупредметних компе​тенција и предузетништва;

2) израђује пројекте који су у вези са међупредметним компетенцијама и пре​дузетништвом;

3) прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката Школе чија је примена важ​на за развој међупредметних компетенција и предузетништва;

4) учстврује у обезбеђивању услова за развој међупредметних компетенција и предузетништва;

5) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању задатака из своје надлежности;

За свој рад одговара директору и Наставничком већу.

6.7. Тим за маркетинг, промоцију и пројекте школе
         Тим за маркетинг, промоцију и пројекте образује директор и чине га: директор школе, наставници и стручни сарадници и представник родитеља.
Послови и задаци тима:

1) промовише и афирмише активности наставника и ученика школе које имају за циљ:

- повећање угледа школе у локалној заједници;

- представљање школе у јавности;

- унапређење сарадње са социјалним партнерима, локалном заједницом и медијима.

2) реализује активности интерног и екстерног маркетинга:

- ажурирање сајта и фејсбук профила школе;

- учешће на семинарима, стручним скуповима, састанцима на локалном, градском, републичком и међународном нивоу;

- повезивање са штампаним и електронским медијима у локалној заједници;

- успостављање сарадње са стручњацима из области образовања, социјалне заштите, здравства и др.;

3) учествује у изради и подношењу пројеката и прати њихову реализацију и врши евалуацију, и као партнерска установа учествује у пројектима других организација;

4) води евиденцију о свом раду и подноси извештаје на крају полугодишта и крају школске године.
6.8. Тим за пружање додатне подршке школама које су у систему редовног образовања и васпитања
Тим за пружање додатне подршке школама које су у систему редовног образовања и васпитања, именује директор и чине наставници индивидуалне наставе и дефектолози – наставници разредне наставе , стручни сарадник школе и представник родитеља..
            Тим за додатну подршку подржава и унапређује развој и учење деце, ученика и одраслих са сметњама у развоју, а који стичу образовање и васпитање у образовно-васпитним установама, које нису истовремено установе у којима су запослени непосредни пружаци додатне подршке.

         Корисници додатне подршке су: деца  предшколског узраста, ученици у основним и средњим школама, одрасли са сметњама у развоју, васпитачи, наставници и стручни сарадници и породице ученика.

        Подршка се пружа уз сагласност родитеља, односно старатеља.

         Простор за пружање додатне подршке обезбеђује установа детета, ученика и одраслог, а изузетно школа за ученике са сметњама у развоју.
Послови и задаци тима:

      Тим за додатну подршку пружа додатну подршку у сарадњи са  стручним тимом за инклузивно образовање  ОШ „Љубомир Аћимовић“, стручним тимом за инклузивно образовање  установе у којој се пружа додатна подршка, и просветним саветницима Министарства просвете, на основу Стручног упутства Министарства просвете и науке о начину пружања додатне подршке у образовању деце, ученика и одраслих са сметњама у равоју у васпитној групи, односно другој школи и породици од стране школе за ученике са сметњама у развоју, којим су ближе одређене врсте додатне подршке, процедура пружања додатне подршке, евиденција о додатној подршци, праћење и вредновање додатне подршке.
6.9. Тим за професионални развој
Тим за професионални развој именује директор и чине га: психолог школе и разредне старешине - наставници дефектолози који реализују образовно-васпитни рад у другом циклусу (односно у седмом и осмом разреду) и представници родитеља ученика седмом и осмог разреда које предлаже савет родитеља на почетку шк. Године.

Послови и задаци тима:

1. помаже родитељима, старатељима и ученицима у избору средње школе и занимања према индивидуалним склоностима и способностима ученика и прати њихов развој;

2. Информише родитеље, старатеље и ученике о карактеру и условима рада појединих занимања;

3. Остварује сарадњу са средњим школама у Обреновцу: Техничком школом и Пољопривредно-хемијском школом, ШОСО „Свети Сава“ – Умка 

4. Обавља саветодавни рад са ученицима и родитељима, као подстицај за наставак школовања ученика;

5. Организује обилазак средњих школа за ученике и родитеље;

6. Израђује програм професионалне орјентације и периодиично извештава о резултатима рада Наставничко веће;

7. Прати и вреднује организовање и реализовање активности из програма.

     За свој рад Тим за професионални развој одговара директору и Наставничком већу.
7.   У Ч Е Н И Ц И
7.1.Упис ученика
У први разред основне школе уписује се свако дете које до почетка школске године има најмање шест и по , а највише седам и по година.
Дете старости  од шест до шест и по година уписује се у први разред након провере спремности за полазак у школу.

Школа је дужна да упише свако дете са подручја школе.

Школа може да упише и дете са подручја друге школе , на захтев родитеља, у складу са могућностима школе.

У школу за образовање ученика са сметњама у развоју ученик се уписује на основу мишљења интерресорне комисије за процену потреба за пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке, уз сагласност родитеља, односно другог законског заступника.

За упис у први разред потребна су следећа документа:
1. Извод из матичне књиге рођених

2. Потврда надлежног Дома здравља да је дете способно за упис у 1.разред

3. Уверење  о завршеном припремном предшколском програму 
4. Пријава боравка 
5. Мишљење интерресорне комисије
           Упис ученика из других школа врши се на основу Преводнице.

7.2.  Испити и испитни рокови

У  школи  се полажу следећи испити:
- Поправни;
- Разредни;
- Испит из страног језика који ученик није изучавао у школи;

- Испити ученика осмог разреда и осталих разреда којима је престала обавеза  похађања  школе, а нису завршили разред;

 -Испити ученика који завршава школовање у року краћем од предвиђеног;

 -Испит по приговору или жалби;
 -Завршни испит. 

Испити се полажу пред комисијом у складу са законом.

Испити се полажу у роковима прописаним законом и  Статутом и то у:

- јунском испитном року 

- августовском испитном року. 

           Испити се полажу по прописаном наставном плану и програму за одређени предмет и   разред.
7.3. Права ученика
Права ученика остварују се у складу са Уставом Републике Србије, потврђеним међународним уговорима и законима, а школа је дужна да обезбеди њихово остваривање, а нарочито право на:

1.Квалитетан образовно-васпитни рад који обезбеђује остваривање принципа и циљева прописаних законом; 

2.Уважавање личности; 

3.Подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову афирмацију; 

4.Заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

5.Благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за његово школовање; 

6.Информације о његовим правима и обавезама; 

7.Учествовање у раду органа школе, у складу са Законом и посебним законом; 

8.Слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента; 

9.Подношење приговора и жалбе на оцену и на  остваривање других права по основу образовања; 

10.Покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-васпитном процесу, уколико права из тач. 1. до 9. овог члана нису остварена; 

11.Остваривање свих права ученика, права на заштиту и на правично поступање школе према ученику и када повреди обавезу утврђену Законом; 

12.Право на стипендију и кредит,  у складу са посебним законом. 
7.4. Обавезе ученика

У остваривању својих права ученик не сме да угрожава друге у остваривању права.

Ученик има обавезу да:

             1. Редовно похађа наставу и извршава школске обавезе; 

2. Поштује школска правила, одлуке директора и органа школе; 

3.Ради на усвајању знања, вештина и вредносних ставова прописаних школским програмом, прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно старатеље; 

4. У поступку оцењивања покаже своје стварно знање без коришћења разних облика преписивања и других недозвољених облика помоћи; 

5.Не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника; 

6.Поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи; 

7.Благовремено правда изостанке; 

8.Чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија; 

9.Стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке етике. 
7.5. Одговорност ученика

              Ученик може да одговара само за повреду обавезе која је у време извршења била прописана Законом, Посебним законом  и општим актима школе и за повреду забране прописану Законом.

7.6. Ученички парламент

Ученички парламент чине по два представника сваког одељења ученика 7. и 8. разреда.
             Чланове парламента бирају ученици одељењске заједнице сваке школске године. Чланови парламента бирају председника. Парламент бира два представника ученика који учествују у раду Школског одбора. 

8. Додела диплома ,похвала и  награда

У току школовања  ученик  може да добије :


1. диплому за изузетан општи успех,


2. диплому за изузетан успех  из појединих наставних  предмета и изузетног постигнућа у било којој области рада школе.

Ове се дипломе додељују у складу са актом министра просвете о врсти диплома, начину и условима за њихово додељивање.

              3. похвалу (усмену и писмену)

     - усмену похвалу ученик добија на крају првог и трећег тромесечја  за постигнуте резултате у учењу и владању у току тог тромесечја.


     - писмену похвалу ученик добија за постигнут одличан општи успех на крају другог полугодишта и за освојено једно од три прва места на школском такмичењу из наставног предмета.
Похвалу не може добити ученик који нема примерно владање

У школи се на крају сваке наставне године додељује посебна похвала „Ученик генерације“.Похвала се додељује ученику завршног разреда који се у својој генерацији највише истакао у учењу и владању.
Ученик генерације се награђује књигом.

            4. награду

              Награда се ученицима  додељују за постигнут одличан успех за ученике од II до VIII разреда , за освојено једно од прва три места на такмичењу вишег ранга од школског такмичења из наставног предмета.
              Награде  се додељују на крају наставне године и зависе од расположивих средстава школе.

              Списак похваљених и награђених ученика истиче се на огласној табли школе и ту остаје најмање 7 дана.

9. ЗАПОСЛЕНИ
               Број и структура запослених, услови за пријем у радни однос, послови и радни задаци, стручно усавршавање и одговорност запослених у школи регулисани су Законом о основама система образовања и васпитања, другим законима, колективним уговорима,Статутом, Правилником о организацији и систематизацији послова, Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених и другим општим актима школе.
          Запослени у школи систематизовани су у следеће групе:

1. Директор установе у посебним условима
2. Наставно особље,
3. Стручни сарадници

4. Медицинско особље

3.  Правни послови
4. Административно финансијско особље

5.  Помоћно-техничко особље
9.1. Директор установе у посебним условима
Директор установе у посебним условима обавља следеће послове :

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе;
2) је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређење квалитета образовног-васпитног рада;

3) је одговоран за остваривање развојног плана установе;

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменску употребу тих средстава, у складу са законом;

5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;

6) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и предузетничких активности ученика;

7) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мјере за унапређење и усавршавање рада наставника, васпитача и стручних сарадника;

8) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника, васпитача и стручних сарадника;

9) је одговоран за регуларност обављања свих испита  у установи у складу са прописима;

10) предузима мере у случајевима повреде забране из чл. 110-113. Закона о основама система образовања и васпитања;
11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног саветника, као и других инспекцијских органа;

12) је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете;

13) је обавезан да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно друге законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за рад установе у целини;

14) сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања;

15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи;

16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика установе и саветом родитеља;

17) подноси извештај органу управљања, најмање два пута годишње, о свом раду и раду установе;

18) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са овим и другим законом;

19) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом;

20) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавеза и одговорности ученика и запослених у складу са овим и другим законом;

21) сарађује са ученицима и ученичким парламентом;

22) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос;

23) обавља и друге послове у складу са законом и статутом.
9.2. Наставно особље
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи остварује наставно особље и то:
· наставници разредне наставе
- дефектолог - наставник са одељенским старешинством у посебним условима
- дефектолог - наставник у комбинованом одељењу два разреда  у посебним условима

- дефектолог - наставник у комбинованом одељењу три разреда  у посебним условима

дефектолог - наставник у комбинованом одељењу четири разреда  у посебним условима
· наставници предметне наставе
                       - наставник предметне наставе у посебним условима –(немачки језик)
                        - наставник предметне наставе у посебним условима – ( физичко и здравствено васпитање )
                        - наставник предметне наставе у посебним условима – ( енглески језик)
                        - наставник предметне наставе у посебним условима – ( верска настава )
                        - наставник предметне наставе у посебним условима – ( грађанско васпитање )
                       - дефектолог наставник (логопед) у посебним условима

                       - дефектолог наставник ( реедукатор психомоторике) у посебним условима

                     - дефектолог наставник (за групу предмета и додатну подршку ученицима у основним школама и предшколским установама) у посебним условима.

                    - Дефектолог наставник ( за образовно васпитни рад са ученицима на дужем кућном лечењу) у посебним условима
Наставно особље:
1.Изводи разредну и предметну наставу и друге облике образовно-васпитног рада, ради остваривања циљева основног образовања и васпитања и стандарда постигнућа;

2.Учествују у спровођењу испита ученика;

3.Обављају послове одељењског старешине;

4.Израђују планове рада;
5. Старају се о васпитању ученика, односно о изградњи хумане и културне личности ученика; 

6.Припремају се за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада и о томе воде евиденцију;

7.Сарађују с родитељима ученика;

8.Воде прописану евиденцију о образовно-васпитном раду и ученицима;

9.Дежурају према утврђеном распореду;

           10.Учествују у раду  стручних и других органа и тела у Школи; 
           11.Стручно се усавршавају и воде персоналну евиденцију (портфолио); 

           12. пружају стручну додатну подршку ученицима са сметњама у развоју и запосленима у Школи и другој установи;

           13.учествују у изради и евалуцији ИОП-а
           14.Обављају и друге послове по налогу директора, у складу са законом, подзаконским актом, општим актом школе и уговором о раду.

                                                            9.3. Стручни сарадници

9.3.1. Стручни сарадник  психолог у посебним условима
Задатак стручног сарадника јесте да својим компетенцијама, саветодавним и другим 

облицима рада унапређује образовно-васпитни рад и сарадњу са родитељима, односно старатељима у установи, да прати остваривање утврђених стандарда постигнућа, пружа подршку наставницима за унапређивање њиховог образовно-васпитног рада, у складу са принципима, циљевима и стандардима постигнућа, помоћ наставницима у развијању индивидуалних образовних планова и помоћ деци, ученицима, родитељима, наставницима и васпитачима, по питањима која су од значаја за образовање и васпитање и развој професионалне каријере ученика. 
Стручни  сарадник-психолог у посебним условима обавља следеће послове:

1) Учествује у планирању и програмирању образовно-васпитног рада (у даљем тексту: ОВР);

- учествује у припреми развојног плана Школе

      - учествује у припреми годишњег плана рада Школе

      - учествује у избору уџбеника и дидактичког материјала

- припрема план сопственог стручног усавршавања и посета часовима у школи

2)  Прати и вреднује васпитно-образовни рад

 
-прати и вреднује припрему ИОП-а


-учествује у изради годишњег извештаја о раду Школе


-учествује у истраживањима у оквиру самовредновања рада Школе

3)  Саветодавни рад и пружање подршке наставницима и васпитачима

4)  Рад са ученицима


-Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају развојне, емоционалне и социјалне тешкоће и проблеме у прилагођавању и понашању


-Професионално информисање, саветовање и пружање подршке у развоју професионалне каријере ученика


-Учешће у праћењу дечјег напредовања у развоју и учењу


-Пружање психолошке подршке ученику у акцидентним кризама

5) Рад са родитељима и старатељима ученика

-Учешће у планирању и реализацији сарадње Школе са родитељима и старатељима

-Пружање психолошке подршке родитељима/старатељима чија су деца у акцидентној кризи

-Сарадња са Саветом родитеља

6)Обављање педагошко-инструктивног рада и сарадња са директором, наставницима и другим стручним сарадницима ради унапређивања образовно-васпитног рада;

7) Учествовање у раду стручних органа и тимова Школе

8) Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе;

9) Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање.
10) Обавља и друге послове у складу са Законом, подзаконским актима, општим актима Школе и по налогу директора. 
9.3.2. Стручни сарадник  логопед у посебним условима

Стручни сарадник логопед у посебним условима обавља следеће послове:

1) Учествује у планирању и програмирању образовно-васпитног рада (у даљем тексту: ОВР);


- учествује у припреми ИОП-а


- учествује у припреми плана и програма за додатну образовну подршку


- припрема план сопственог стручног усавршавања

2)  Прати и вреднује васпитно-образовни рад


- прати и вреднује припрему ИОП-а


- учествује у праћењу усклађености облика, метода и средстава ОВР за ученике са проблемима у говорно-језичком развоју


- учествује у предлагању мера за побољшање ефикасности и успешности школе у задовољавању развојних потреба ученика

   3) Саветодавни рад и пружање подршке наставницима и васпитачима

   4) Рад са ученицима


-Третман неправилности у изговору појединих гласова из групе африката и фрикатива


- Вежбе логомоторике са ученицима


- Рад са ученицима код којих је недовољно развијена језичка структура – речник, граматика и синтакса


- Рад са ученицима који тешко савладавају процес читања, писања и рачунања


- Рад на побољшању комуникацијиских вештина


- Рад са ученицима који муцају, говоре одвише брзо и брзоплето или патолошки споро.
5)Рад са родитељима и старатељима ученика


- Информисање родитеља о напредовању ученика на третману

      6) Пружање подршке родитељима у препознавању и разумевању говорно-језичких проблема

      7) Сарадњу са директором, наставницима и другим стручним сарадницима на координацији активности у пружању подршке ученицима

      8) Учествовање у раду стручних органа и тимова Школе

      9)Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе

    10) Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање

    11) Обавља и друге послове у складу са Законом, подзаконским актима, општим актима Школе и по налогу директора

9.4. Медицинско особље

Медицинска сестра у посебним условима:

1) Обавља превентивну здравствену заштиту и негу ученика 

2)  Врши свакодневни санитарно – хигијенски надзор свих просторија у објекту
3) Спроводи опште противепидемијске мере и прати свакодневно опште стање деце и реагује у ситуацијама промене општег стања детета
4)  Формира навике и промовише адекватно понашање код ученика (даје подршку приликом узимања терапије, хране, кретања, одржавање личне хигијене и хигијене простора)

5) Помаже при одласку до тоалета, пресвлачењу ученика који не контролишу обављање физиолошких потреба.

6) Мотивише родитеље кроз информације на активну сарадњу у циљу унапређивања здравља ученика

7) Организује систематске прегледе ученика и сарађује са надлежним здравственим, образовним и осталим институцијама, са породицом и друштвеном средином
8) Пружа прву помоћ код повреда и поремећаја здравственог стања деце
9) Давање терапије

10) Прати здравствено стање ученика  и врши мерење виталних функција, температуре и притиска код ученика код којих је уочен неки здравствени проблем и по потреби оболелог ученика води до одговарајуће здравствене установе.

11) Пружа ученику прву медицинску помоћ као и запосленима.

12) По потреби обавља и друге послове по налогу директора школе на основу Статута, Годишњег плана рада или других аката школе;
9.5. Правни послови
        У школи правне  послове обавља:

9.5.1. Секретар установе у посебним условима
Секретар установе у посебним условима обавља следеће послове:

1) израда нацрта статута, правилника и других општих аката и праћење примене истих као и припремање предлога за измену и допуну истих; 

2) стара се о објављивању аката и информација органа Школе; 

3) учествује у припремању седница органа школе и даје им правна мишљења у вези с обављањем послова из њихове надлежности,  доставља записнике члановима одбора, представнику синдиката.

4) стара се о законитом раду Школе, указује директору и школском одбору на неправилности у раду Школе

5) обавља послове око спровођења конкурса за пријем у радни однос запослених, и доставља обавештење кандидатима са конкурса о исходу конкурса; 

6) израђује уговоре које закључује школа

· обавља правне послове у вези са статусним променама у Школи; 
· обавља правне послове у вези са уписом деце и ученика; 
· обавља правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом Школе; 
· пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у Школи; 
· пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора Школе; 
· прати прописе и о томе информише запослене; 
· друге правне послове по налогу директора; 
7) стара се о пријему и слању поште; 

8) стара се о евидентирању и чувању аката школе и аката примљених од других лица; 

9) саставља решења, одлуке и друге појединачне акте органа школе и стара се о њиховом достављању; 

10) обавља стручне и административне послове око избора директора школе 
11) стара се о одлагању документације у архиву школе, издавању документације из архиве и о њеном ажурирању; 

12) прати законске и друге прописе и друге правне акте који су у вези са Школом и запосленим лицима; 

13) стручно се усавршава; 

9.6. Административно - финансијско особље

Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене  послове ( у посебним условима) обавља следеће послове:

· врши исплате и уплате новчаних средстава у извршавању обавеза школе;

· израђује процедуре за финансијско управљање и контролу (ФУК) и подноси извештај Министарству финансија за ФУК

· прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим питањима из области делокруга рада

· прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа

· припрема податке за израду општих и појединачних аката

· припрема и врши обраду документације за плаћање по различитим основима

· врши плаћање на основу документације, прати преузимање обавеза за реализацију расхода

· припрема финансијске извештаје (периодичне и годишње) и годишњи извештај о пословању (завршни рачун)

· врши рачуноводствене послове из области рада

· припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих пословних промена

· усклађује стања имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним стањем

· саставља предлог финансијског плана, 

· води потребну документацију материјалног и финансијског пословања у складу са законским прописима;

· припрема извештаје о материјално-финансијском пословању за Школски одбор;

· обавља све послове у вези са платним прометом;

· организује и надгледа годишњи попис средстава и извора средстава;

· проверава исправност финансијско-рачуноводствених образаца;
· врши билансирање прихода и расхода и позиција биланса стања; 
· води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену усвојеног контног плана;
· припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке и остале извештаје, везане за финансијско-материјално пословање и сарађује са органима контроле, пружа потребна обавештења и поступа по примедбама у складу са важећим прописима; 
· преузима изводе по подрачунима и врши проверу књиговодствене документације која је везана за одлив и прилив готовине; 
· контира, врши књижење и води евиденцију о задужењу и раздужењу и прати усаглашавања потраживања и обавеза; 
· врши обрачун амортизације, повећања и отуђења основних средстава; 
· прати и усаглашава прелазне рачуне и пренос средстава по уплатним рачунима са надлежним државним органима; 
· врши усаглашавање главне и помоћне књиге потраживања по основу принудне наплате; 
·  књижењи на контима главне књиге и усаглашава пренос средстава између подрачуна, прилива и одлива средстава по изворима; 
· води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом

· чува и архивира помоћне књиге и евиденције, финансијски извештај, дневник и главну књигу; 
· сачињава и припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавезе; 
· припрема документацију за обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, припадајућих пореза и доприноса;
· припрема и обрађује документацију за пословне промене исказане на изводима рачуна и за плаћања по различитим основама.

· прати и примењује прописе из свог делокруга рада  

· израђује образац М4

    - обавља и друге послове по налогу директора и у скла​ду са законом, подзаконским актом, општим актом и уговором о раду.
9.7. Помоћно-техничко особље

 У школи помоћне и техничке послове обављају следећи радници:

1. Домар мајстор одржавања у посебним условима
         2. Чистачице у посебним условима
Домар мајстор одржавања у посебним условима обавља следеће послове:

1) одржава школске објекте, уређаје, опрему и инвентар у исправном стању; 

2) отклања оштећења и кварове који су једноставнији и мањег обима; 

3) пријављује веће и сложеније кварове и оштећења; 

4) свакодневно обилази просторије Школе и школско двориште ради увида у њихово стање; 

5) обавља једноставније молерско-фарбарске, машинбраварске, столарске, водоинсталатерски и друге послове; 

6) набавља и прати потрошњу средстава и материјала за одржавање чистоће; 

7) прати и координира рад спремачица; 

8) сваког јутра директору или секретару школе подноси извештај о исправности и чистоћи школских просторија и школског дворишта; 

9) обавештава директора или секретара о евентуално насталим штетама на инсталацијама, опреми и инвентару; 

10) чисти и стара се о проходности тротоара испред Школе, дворишта и степеништа за време снежних падавина; 

11) брине се о исправности противпожарних апарата и уређаја; 

12) обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актима, општим актима Школе и по налогу директора и секретара школе. 
Чистачица у посебним условима обавља следеће послове:

1) одржавају хигијену у школским просторијама и школском дворишту; 

2) заједнички чисте двориште, травњаке испред школе и негују засад у травњаку, негују цвеће у школској згради; 

3) одржавање и чишћење санитарних чворова; 

4) одржавају цвеће у школи и школском дворишту;  

5) одржавају и чисте инвентар и другу опрему којом рукују или се налазе у просторијама које одржавају; 

6) пријављују оштећења и кварове на инсталацијама, инвентару и другој опреми домару и секретару; 

7) обављају курирске послове; 

8) заједно са дежурним наставницима дежурају у ходнику за време школског одмора, чувају опрему, уџбенике и одећу ученика док су у школи; 

            9) надгледа и контролише забрану пушења у школи у првој и другој смени;( усмено налаже прекршиоцу забране пушења да престане са пушењем у простору  за које је то лице задужено,  предузме мере да се из тог простора удаљи лице које и после усменог налога не престане са пушењем; да против запосленог који је прекршио забрану пушења предложи покретање дисциплинског поступка; да одмах сачини извештај о повреди забране пушења и без одлагања достави га одговорном лицу тј. директору)

        10) обавља и друге послове у складу са законом, подзаконским актима, општим актима Школе и по налогу директора и секретара школе.

10. ФИНАСИЈИСКО ПОСЛОВАЊЕ ШКОЛЕ
       Средства за финансирање школе обезбеђују се у буџету Републике Србије и јединице локалне самоуправе.Школа може да оствари и сопствене приходе по основу донација, спонзорства, уговора и других послова, у складу са Законом.
10.1Финансијски план за 2021. Годину
Финансијски план школе ОШ „Љубомир Аћимовић“ Обреновац се заснива на апропријацијама добијеним од Скупштине града Београда.
	Економска класификација
	Позиција
	Износ

	413
	Накнаде у натури
	1.200.000,00

	421
	Стални трошкови
	   527.000,00

	422
	Трошкови путовања
	1.150.000,00

	423
	Услуге по уговору
	1.144.000,00

	424
	Специјализоване услуге
	   114.000,00

	425
	Текуће поправке и одржавање
	   137.000,00

	426
	Материјал
	   749.000,00


Уколико у току године дође до повећања, односно смањења текућих прихода-примања, сразмерно ће се повећати односно смањити износи средстава на страни расхода-издатка.

10.2 Финансијски извештај за 2020 годину
ИЗВЕШТАЈ О ФИНАНСИЈСКОМ ПОСЛОВАЊУ ЗА 2020. ГОДИНУ:

Основна школа ''Љубомир Аћимовић'' је у 2020. години остварила следеће приходе и расходе:

ПРИХОДИ:                                                                                 2020.                    

- од Министарства просвете


                       34.904.963,43        

- од Градског секретаријата



             4.672.507,14           

- oд Здравств.заштите (за боло. преко 30 дана)
                425.437,36            

- од Дечије заштите (за породиљска одсуства)                                 0,00           

- од Општине Обреновац



              1.451.967,20               
- Сопствена средства



                 108.770,72               

- Остали приходи  -  отпремнина                                             342.838,28            


       Укупни приходи:
              41.906.484,13       

РАСХОДИ:
411 бруто зараде



           29.913.588,92       


413  превоз на посао – маркице

             1.229.384,04         

414  боловање преко 30 дана
     
                963.683,84            


414  породиљско одсуство



               0,00          


416  пом. за радн./јуб.наг.  


                 193.951,33                  


416  помоћ за мед.лечење                                              195.408,20

            414 отпремнина                                                              342.838,28







   Свега:
32.838.854,61      

412 Доприноси послодавца



  4.991.374,51        

421 стални трошкови



    =
    357.896,21             


         електрична енергија   105.378,84                       

         телефон

             98.618,47               


          платни промет
            63.397,47              


          ПТТ 


11.257,04                


          Осиг. учен.и возила
75.324,39                 


          Услуге дератизације     3.920,00                    


          Трош.пореза                        /


422    службени пут и дневнице



     //                  


422    путовња ученика (пратиоци)

          209.300,00       


423    Услуге по уговору


        
       3. 100.993,43        



Компјутерске


36.234,00          



Стручно усаврш.
            93.740,00          



Дан школе,матура
                   /        



Репрезентација
            15.208,43            



Остале адм.услуге
            96.000,00                         



Услуге лица за безб.             86.400,00                                           



Превоз ђака
                   2.743.411,00            

           424       Трошкови ауторских уговора                            62.010,00                 


425
Текуће поправке и одржавање

        137.307,00       



столарски 


      24.106,00         



зидарски радови 
                         /            



молерски радови 

      48.772,00              



одржав. рач.опреме 

        8.260,00         
     



поправка опреме         
      38.725,22            


            бојлери и славине                        17.444,00 


426     
Трошкови материјала
                                 651.609,98          



канцеларијски

      93.604.00            



радна обућа и одећа

      26.346,00                   



 
Стручна литература





(претплате)

    151.326,00 



бензин за обилазак изд.



одељења и довожење мат.



и прибора из Београда и 



Новогодишњих пакетића
     19.702,96             



хигијена


     87.531,40             



материјал за наставу

   123.086,12 



мат.за пос.намену
  
   120.013,50              

     




Укупни расходи:

   41.811.099,48      


Класа 5.                                                                             94.283,20               

                  За опрему                             84.449,20                                            

                              За књиге                                 9.834,00

СВЕГА РАСХОДИ
        41.905.382,08                       


Разлика прихода и расхода =( 41.906.484,13 - 41.905.382,08 = 1.101,45 )
Разлика од 1.101,45 динара (суфицит) и пренета  средства из 2019. године у износу од 4.542,81 динара, чине салдо од 5.644,26 динара на крају 2020. године и то: салдо на рачуну сопствених средстава износи 5.591,07 динар и на рачуну боловања 53,19 динара.


                                                                                             За рачуноводство

                                                                                                              Невенка Ђокић
11. МАТЕРИЈАЛНО ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ
Табела 2.1.  Карактеристике просторија: димензије, површине пода и опрема за рад
Матична школа је смештена у оквиру ОШ „Јефимија“ где се привремно до решења просторних услова користи простор ове школе
	ШКОЛА
	Просторија
	Површина пода (m2)
	Опрема

	Матична школа
	Учионице
	100
	Табле,школски прибор,рачунари

	
	Канц. директор, секретар, економиста
	20
	Рачунари, копир,штампач апарат,штампач,скенери

	
	Канцеларија стручне службе
	20
	Рачунари, дидактички материјал, штампач,скенер,

	
	Просторија за припремну наставу
	            5
	Фотокопир, рачунар

	
	Сензорна соба
	            20
	Опрема за сензорну собу

	
	Просторија за медицинску сестру
	              5
	Ормар за прву помоћ,инв. Колица, 

	
	Просторија за помоћно особље
	5
	

	
	Фискултурна сала
	507
	

	
	Тоалети
	45
	

	
	Ходници

	70
	

	УКУПНО
	
	          797
	

	
	
	
	

	ИО Дражевац
ина
	1 учионица
	        20
	Табле,Школски прибор,рачунар

	ИО Стублине
	1 учионица
	       20
	Табла,школски прибор,рачунар,струњ.

	        ИО Барич
	1 учионица
	      20
	Табле, Школски прибор,рачунар

	
	
	
	

	УКУПНО
	
	     60
	

	Укупно школа
	
	     857
	


12. НАЧИН И МЕСТО ЧУВАЊА НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА

Документација  школе заводи се у складу са Правилником о канцеларијском и архивском  пословању  школе кроз деловодну књигу  у канцеларији директора , секретара и служби рачуноводства која се налази у ОШ''Љубомир Аћимовић '' у Обреновцу.

Носачи информација којима располаже ОШ „Љубомир Аћимовић “ , настали у раду и у вези са радом школе, чувају се уз примену одговарајућих мера заштите, а у складу са Уредбом о канцеларијском пословању, и то у:

· Деловодницима школе- канцеларија директора, секретара и дипл. економисте;
· Архиви школе;
· Електронској бази података: у канцеларији директора  школе, секретаријату, код ПП службе и у рачуноводственој служби;
· Досијеи запослених: у  орману у секретаријату школе;
· Документација о регистрацији школе и Општа акта школе, евиденција досељених и одсељених ученика  у секретаријату школе.
13. ИНФОРМАЦИЈЕ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
Подношење Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја:

Све информације којима школа располаже, а које су настале у раду или у вези са радом школе,  доступне су  јавности у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“ број 120/04, 54/07, 104/09, 36/10 i 105/21), осим када су се, према овом закону, стекли услови за искључење или ограничење од слободног приступа информацијама од јавног значаја.

Захтев за приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: захтев) школи се подноси у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја писмено.

Захтев мора да садржати: назив и адресу школе, податке о тражиоцу информације (име, презиме, адреса, телефон или други подаци за контакт), што прецизнији опис информације која се тражи (јасно наведена информација која се тражи, односно на шта се конкретно она односи) и начин достављања информације. Захтев може, али не мора, да садржи разлоге као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације. Ако захтев не садржи горе наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице у школи дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони,односно да достави тражиоцу упутство о допуни. Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити, школа доноси закључак о одбацивању захтева као неуредног.

Школа је дужна да омогући приступ информацијама и и на основу усменог захтева тражиоца који се саопштава у записник, при чему се такав захтев уноси у посебну евиденцију и примењују се рокови као да је захтев поднет писмено.

У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, школа је дужна да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, стави му на увид документ који садржи тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа. Ако школа није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева поступи по истом, дужна је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа.

             Ако школа на захтев не одговори у року, тражилац може уложити жалбу Поверенику у складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

              Школа ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог докумета, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не 
располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради копију.

Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама школе.Ако удовољи захтеву, школа неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку.

Ако школа одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужна је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења.

У складу са чланом 17. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, увид у документ који садржи тражену информацију је бесплатан
14. ОСТАЛИ ПОДАЦИ ОД ЗНАЧАЈА ЗА ЈАВНОСТ РАДА
Пријем поште и  упис приспеле поште врши се у канцеларији секретара

 школе.

       Радно време школе  је од  700  до 1900 часова. Субота и недеља су нерадни дани. 

      Пријем странака код директора се обавља уз претходну најаву и договор

писменим или усменим путем. 

       Школа поступа у складу са Законом о општем управном поступку („Сл. Гласник РС“, бр. 18/16, 95/18-аут. тумачење) када у управним стварима непосредно примењујући прописе, решава о правима, обавезама или правним интересима физичког лица, правног лица или друге странке, уколико посебним законом није другачије прописано. 

Прилаз лицима са посебним потребама у инвалидским колицима је могућ без пратиоца, због постојања рампе на улазу у зграду.
У просторијама и у дворишту  школе је дозвољено аудио и видео снимање, уз претходну сагласност Директора школе. 
- Образац Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја

РЕПУБЛИКА СРБИЈА

ОШ „Љубомир Аћимовић“
Краља Милутина бр. 3
Обреновац
З А Х Т Е В

за приступ информацији од јавног значаја

На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС", број120/04 ,54/07 ,104/09 ,36/10 и 105/21), од горе наведеног органа захтевам*:

- обавештење да ли поседује тражену информацију;

- увид у документ који садржи тражену информацију;

- копију документа који садржи тражену информацију;

Достављање копије документа који садржи тражену информацију:**

- поштом

- електронском поштом

- факсом

- на други начин:*** ________________________________________________

Овај захтев се односи на следеће информације:

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)

У Обреновцу,____________,                      _____________________________________

                                   Тражилац информације / Име и презиме

  Адреса 

  ______________________________________

    подаци за контакт

   _____________________________________

* Заокружити цртицу испред  законског права на приступ информацијама које желите да остварите.

** Заокружити цртицу испред  одабраног начина достављања копије докумената.

*** Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који начин достављања захтевате.

